Code of Conduct — And She Was Like: BAM! (Stand: Juli
2025)

Unser Ziel ist es, RAume zu schaffen, in denen sich alle FLINTA-Personen (Frauen, Lesben,
inter, nicht-binare, trans und agender Menschen) sowie unterstiutzende Personen wohl, sicher
und respektiert fiihlen. Die Formate von And She Was Like: BAM! sollen von gegenseitiger
Wertschatzung, Achtsamkeit und Offenheit gepragt sein, sie sollen ermutigen, Meinungen,
Emotionen, Fragen zu teilen.

Wir laden alle Teilnehmenden ein, aktiv dazu beizutragen — durch das Einhalten der folgenden
Leitlinien:

Respekt und Achtsamkeit
e Wir begegnen uns mit Respekt — in Sprache, Haltung und Handlung.

e Jede Person bekommt die Moglichkeit, die eigene Perspektive ohne Abwertung zu
auldern.

e \Wir lassen andere ausreden und achten darauf, wie viel Raum/Zeit wir einnehmen.

Inklusivitat und Sichtbarkeit

e Wir bemihen uns um eine diskriminierungssensible, gendergerechte Sprache.
e Wir geben marginalisierten Perspektiven aktiv Raum und setzen uns fur die Sichtbarkeit
von FLINTA-Personen ein — insbesondere von Stimmen, die oft ibersehen oder

Ubergangen werden.

e Jede Person spricht fir sich selbst — niemand wird stellvertretend flr eine Gruppe
angesprochen oder verantwortlich gemacht.

Vertraulichkeit und Verantwortung

e Alles, was im Rahmen unserer Formate geteilt wird, behandeln wir vertraulich. Uber
Erlebnisse und Beitrage anderer wird nicht auerhalb der Gruppe gesprochen.

e Wir ibernehmen Verantwortung fur unsere Worte und Handlungen.



Fehlerfreundlichkeit und Lernbereitschaft

Wir erkennen an, dass wir alle in einem von Diskriminierung und Machtstrukturen
gepragten System sozialisiert sind — und dass es aktive Arbeit erfordert, dieses zu
hinterfragen und zu verlernen. Wir reflektieren unsere eigenen sozialen Kontexte und
Rollen.

Fehler gehdren zu jedem Lernprozess dazu. Wir verstehen unsere Raume als Orte des
gemeinsamen Wachsens, in denen es erlaubt und wichtig ist, Fehler zu machen. Wir alle
mussen (und durfen) lernen, Fehler zu machen — und ebenso, wie wir im Miteinander
achtsam und verantwortungsvoll damit umgehen. Entscheidend ist, dass wir einander
mit Wohlwollen begegnen, Verantwortung ubernehmen, bereit sind zuzuhoéren, zu
reflektieren und voneinander zu lernen.

Klare Haltung gegen Diskriminierung

Wir positionieren uns entschieden gegen jede Form von gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit — z. B. Rassismus, Sexismus, Ableismus, Klassismus,
Queerfeindlichkeit, Antisemitismus, antimuslimischen Rassismus, Antiziganismus oder
andere Diskriminierungen.

Solltet ihr euch unwohl fiihlen, Diskriminierung oder libergriffiges Verhalten erleben oder
beobachten, zdgert bitte nicht, euch jederzeit an das Team von And She Was Like: BAM!
zu wenden. Wir nehmen eure Anliegen ernst und setzen uns fir einen respektvollen und
sicheren Raum ein.

Sollte es zu VerstéRRen gegen diesen Code of Conduct kommen, behalten wir uns vor, Personen
(auch kurzfristig) aus unseren Radumen — analog wie digital — auszuschlie®en, um die Sicherheit
aller zu gewahrleisten.
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